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ACTA DE REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

 

 

Reunió celebrada: 
 
El dia 23/11/2023 a la sala reunions 1a planta de l’Edifici de l’Ajuntament, a les 13:10 hores 
 

Assistents de ple dret: 

Sr. Josep Martínez Valencia Sra. Montserrat Sarrión Arquillo 

Sra. Sandra Mota Nogales Sra. Pilar Sánchez Martínez 

Sra. Ana María Redondo 
Martínez 

Sr. Ricard Mestres Bertolín 

 
 
Ordre del dia: 
 

1. Assumpte extraordinari a tractar envers a la situació del personal de la 
Biblioteca Vicente Aleixandre a proposta de la delegada de prevenció de la 
Secció Sindical IAC-CATAC, i recolzada per la delegada de prevenció de la 
Secció Sindical UGT. 

 

 

Desenvolupament 
 

 
Per part de la Cap de Serveis de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sra. Montserrat 
Sarrión Arquillo, informa que s’ha convocat aquest sessió extraordinària del Comitè de 
Seguretat i Salut a petició de la delegada de prevenció del sindicat d’IAC-CATAC, de 
conformitat amb el correu electrònic enviat en data 14 de novembre de 2023 als seus 
membres, petició que fou recolzada per la delegada de prevenció de la secció sindical 
d’UGT mitjançant correu electrònic de data 16 de novembre de 2023. 
 
Per part de la delegada de prevenció d’IAC/CATAC, Sra. Ana María Redondo Martínez, 
manifesta que s’ha demanat aquesta reunió arran a l’obertura d’un expedient informatiu a 
una treballadora de la biblioteca “Vicente Alexandre”, a fi de comprovar els incidents 
descrits per la Cap de Serveis de l’Àrea de d’Acció Comunitària Inclusiva, per a 
determinar la procedència o no d’incoar expedient disciplinari, i els quals responen a 
presumptament a faltes per abandonament del lloc de treball sense preavís, la 
incorrecció en el tracte amb el públic, companys, subordinats o superiors i el retard, 
negligència o descuit en el compliment de les seves obligacions. Exposa que la situació 
d’aquesta treballadora com de la resta de companyes s’està tractant i abordant des del 
Comitè de Seguretat i Salut, de la qual s’ha avaluat els seus riscos psicosocials i s’ha 
posat de manifest que les companyes de la Biblioteca ho estan passant molt malament. 
Sol·licita accés a l’expedient informatiu, petició a la que es va adherir la delegada de 
prevenció de la UGT. 
 
Per part de la Cap de Serveis de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sra. Montserrat 
Sarrión Arquillo, manifesta que de moment no li pot donar accés a l’expedient informatiu 
fins que no finalitzi la seva investigació i es determini si es procedeix o no a incoar 
expedient disciplinari. Una vegada finalitzada no hi haurà inconvenient en donar accés a 
l’expedient.  C
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Per part de la delegada de prevenció d’IAC/CATAC, Sra. Ana María Redondo Martínez, 
manifesta que per part de l’Ajuntament no es té en compte el danys que estan patint les 
treballadores de la Biblioteca “Vicente Alexandre” , en especial a la treballadora Khadija 
Danouni i a la treballadora Merche Álvarez. Posa de manifest que l’índex de les baixes 
per incapacitat laboral temporal del personal de la Biblioteca és molt elevat i recurrents 
segons les dades facilitades per part de Recursos Humans, fins i tot personal que van 
estar-hi de baixa d’IT i al mes de la seva tornada van finalitzar la seva relació de treball 
estable, desprès d’anys, de prestació de serveis per acabar treballant com a dependenta 
del mercat municipal. És un conflicte que no és d’ara. 
 
Per part de la delegada de prevenció de la UGT, Sra. Pilar Sánchez Martínez, manifesta 
que amb l’obertura d’un expedient informatiu a una treballadora de la Biblioteca s’han 
sobrepassat els límits de la decència. L’ambient que hi ha la biblioteca és tan dràstic i 
tòxic que cal salvaguardar al personal municipal i treure-les de la biblioteca i destinar-les 
a qualsevol altre equipament municipal, en especial a la treballadora Khadija Danouni i a 
la treballadora Merche Álvarez, que són les que han demanat expressament el canvi de 
lloc de treball. S’han de prendre decisions dràstiques i urgents. S’ha de canviar la 
manera de gestionar el conflicte de la Biblioteca, amb les mesures preventives 
proposades fruit de l’estudi dels factors psicosocials no són les adients, la mesura més 
adient és treure i reubicar al personal municipal fora de la Biblioteca. 
 
Per part de la Cap de Serveis de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sra. Montserrat 
Sarrión Arquillo, manifesta que s’estan portant a terme les mesures proposades a 
l’informe del psicosocial. Que ella mateixa va reunir-se amb la tècnica de Cultura i amb el 
Director de la Biblioteca Vicente Aleixandre i la documentació que li van aportar mostrava 
alguns canvis ja que es feien reunions d’equip on participa la tècnica municipal, 
distribució de càrregues de treball equitatives, entre d’altres. Fins i tot s’ha tingut 
d’ajornar la formació específica en gestió de conflictes (mesura correctora del 
psicosocial) que estava prevista per aquest divendres 24 de novembre, atenent que tres 
de quatre treballadores es troben en situació d’Incapacitat Laboral Temporal. Una 
vegada estiguin totes incorporades es realitzarà aquesta formació ja que la intenció de la 
Corporació és arribar al nucli central del conflicte, per poder abordar-lo i buscar les 
solucions més adients.  
 
Per part de la delegada de prevenció d’IAC-CATAC pregunta que mentre una 
treballadora està d’IT qui assumeix les tasques i si posteriorment a la reunió de la Cap de 
Serveis s’han continuat fent aquestes reunions periòdiques. La Cap de Serveis respon 
que no disposa d’aquesta informació i si és necessari la pot sol·licitar al servei. 
 
Continua la delegada de prevenció d’IAC/CATAC, Sra. Ana María Redondo Martínez, 
manifestant que la treballadora que se li ha obert expedient informatiu fou l’única 
treballadora que va presentar propostes de mesures, així com va manifestar la seva 
voluntat de participar en l’acció formativa, fins i tot estant de baixa d’IT, i que en aquest 
procés ha estat proactiva en facilitar un bon entorn laboral. I que a més li consta que la 
treballadora Mercedes Alvarez ho està passant malament.  
 
Ambdues delegades insisteixen i formalitzen la seva petició davant el Comitè de 
Seguretat i Salut de fer un canvi a les treballadores Khadija Danouni i Mercedes Alvarez, 
per ser-hi les dues treballadores que han expressat formalment la seva sol·licitud de 
canvi. Que són conscients que totes les treballadores de la Biblioteca ho estan passant 
malament, però que parlen d’aquestes dues concretament perquè són les que han 
sol·licitat el canvi a Recursos Humans. La delegada de prevenció d’UGT afegeix que la 
treballadora Mercedes Alvarez va haver d’explicar la seva situació personal, tot i ser la 
seva intimitat, per fonamentar aquesta petició. C
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Per part del Tinent d’Alcaldessa segon de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sr. 
Josep Martínez Valencia, manifesta que s’estudiarà la proposta de canvi d’aquestes dues 
treballadores, així com d’altres possibilitats d’alternativa que puguin haver per solucionar 
aquesta problemàtica, això sí, en tota la pressa de decisions imperarà les  garanties 
legals i la protecció serà envers a les 4 treballadores. 
 
Per part de la Cap de Serveis de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sra. Montserrat 
Sarrión Arquillo, insisteix que donarà accés a l’expedient informatiu una vegada s’hagin 
finalitzat les diligències.  
 
Aprofitant aquesta reunió, per desconeixement de si no es convocava cap reunió 
ordinària del comitè en aquest any, la delegada de prevenció de la UGT, Sra. Pilar 
Sánchez Martínez, informa que no s’han portat a terme cap mesura correctora a la 
recepció de Benestar Social, de la qual hi ha una treballadora que està patint problemes 
posturals per no tenir el mobiliari adequat. 
 
Per part del Tinent d’Alcaldessa segon de l’Àrea d’Economia i Serveis Centrals, Sr. 
Josep Martínez Valencia, respon que el proper dijous 30 de novembre hi haurà una 
reunió de coordinació entre Recursos Humans i l’Àrea de Territori i Sostenibilitat per 
abordar aquesta qüestió com d’altres mesures correctores que cal resoldre i que 
s’informarà d’aquesta reunió en la propera sessió ordinària del Comitè de Seguretat i 
Salut. 
 
Es dona per finalitzada la sessió de la reunió essent les 14:02 hores. 
 
Badia del Vallès, document signat electrònicament. 
 
Representants de l’empresa: 
 
 

Sr. Josep Martínez Valencia 
 
Tinent d’Alcaldessa segon de 
l’Àrea d’Economia i Serveis 
Centrals 

 Sra. Montserrat Sarrión 
Arquillo 
 
Cap de l’Àrea d’Economia i 
Serveis Centrals 

 Sra. Sandra Mota Nogales 
 
 
Arquitecta Tècnica Municipal 

     

 
Delegades i delegat de Prevenció: 
 
Sra. Pilar Sánchez Martínez 
 
En representació de la UGT 

 Sra. Ana María Redondo 
Martínez 
En representació d’IAC/CATAC 

 Sr. Ricard Mestres Bertolín 
 
En representació de SIP-SEPOL 
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		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
	2023-12-13T09:24:37+0100
	Badia del Vallès
	MONTSERRAT SARRIÓN ARQUILLO - 52397517K (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
	2023-12-12T14:28:43+0100
	Badia del Vallès
	JOSEP MARTÍNEZ VALENCIA - 47173117W (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
	2023-12-15T21:29:31+0100
	Badia del Vallès
	RICARD MESTRES BERTOLIN - 46976937N (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Badia del Vallès
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	Badia del Vallès
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	Ho accepto
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	Badia del Vallès
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	Ho accepto
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	Badia del Vallès
	SANDRA MOTA NOGALES - 44994384J (FIRMA)
	Ho accepto




