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ACTA DE REUNIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT

Reunió celebrada el dia 23/05/2022 – 12:30 hores a la sala reunions 1a planta de l’Edifici  
de l’Ajuntament

Assistents de ple dret:

Sra. Montserrat Jiménez Molina Sra. Montserrat Sarrión Arquillo

Sra. Sandra Mota Nogales
Sra. Ana María Redondo 
Martínez

Altres assistents

Sra.  Florinda  Gamero,  Tècnica  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Servei  de 
Prevenció Aliè de MB PREVENT

Ordre del dia:

1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió del CSS del 16/12/2021.
2. Presentació de la nova tècnica referent del Servei de Prevenció Aliè MB PREVENT.
3. Planificació anual de les activitats preventives i actuacions en marxa.
4.  Informe  ILEA  “Incapacidad  laboral  evolución  y  anàlisis  de  las  contingencias 
profesionales (CP) 2021”
5. Varis.

Desenvolupament

1. Aprovació i signatura, si escau, de l’acta de la sessió del CSS 16/12/2021.

Sense  cap  al·legació  es  procedeix  a  l’aprovació  de  l’acta  per  part  dels  assistents, 
pendent  de  formalitzar  la  seva  signatura  electrònica  mitjançant  la  plataforma  digital 
Gestiona  i  posteriorment  integrar-la  en  el  portal  de  transparència  de  la  web  de  la 
corporació.

2. Presentació de la nova tècnica referent del Servei de Prevenció Aliè MB 
PREVENT.

Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans realitza la presentació de la 
nova tècnica referent de prevenció de Riscos Laborals del Servei de Prevenció Aliè MB 
PREVENT,  Sra.  Florinda  Gamero  i  s’informa  que  estarà  prestant  els  seus  serveis 
professionals els dijous a la 4a planta de l’Ajuntament.
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3. Planificació anual de les activitats preventives i actuacions en marxa.

Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans informa de la Planificació 
anual de les activitats preventives i actuacions en marxa.

Es prioritzen els centres de treball següents:
-  Edifici  de  l’Ajuntament  (Pla  d’Emergències  i  planificació  de  les  accions 
correctores)
- Nou Complex Esportiu 
- Poliesportiu (s’iniciarà l’avaluació de riscos quan finalitzin les obres)
- Edifici Empordà (Brigada d’Obres)
- Casal dels Infants
- Escoles (CEIP’s)
- Auditori Municipal 
- Mercat Municipal
- Biblioteca
- Casal de Joves 
- Centre Cultural Antonio Machado

Actuacions que s’han realitzat i s’estan portant a terme enguany: 

Finalització de l’Avaluació de Riscos de l’Edifici de l’Ajuntament, Informe de Luxometria, 
Pla d’emergències (s’ha realitzat la formació del Pla d’Emergències, incloent-hi formació 
en primers auxilis), pendent simulacre. S’han planificat les accions correctores a portar a 
terme  a  l’Edifici  de  l’Ajuntament  conjuntament  amb  l’Àrea  de  Territori.  Pendent  de 
confeccionar el document final de planificació.

Avaluació  de  Riscos  del  Nou  Complex  esportiu  i  Informe  de  Luxometria.  S’està 
elaborant el Pla d’emergències. Hem tingut reunió amb esports per planificar les accions 
correctores a portar a terme. Pendent de confeccionar el document final de planificació.

S’ha realitzat formació específica del PAU (Pla d’Autoprotecció) al Casal dels Infants.

S’ha  realitzat  informe  d’Investigació  de  l’accident  que  va  tenir  lloc  al  nou  complex 
esportiu.  S’han proposat mesures correctores i s’ha dotat  de renovació d’EPI’s per al 
personal. S’ha fet recordatori al conjunt dels treballadors i treballadores que han de fer 
ús  dels  EPI’s  facilitats  i  que  han  de  complir  amb  les  recomanacions  i  les  mesures 
preventives.

Aquests dies s’estan portant a terme a l’Ajuntament els reconeixements mèdics per part 
de l’equip mèdic de Vigilància de la Salut de MB PREVENT. Finalitzen aquest dilluns. Es 
preveu  que  un  norantena  de  treballadors/res  realitzaran  el  reconeixement  mèdic. 
Enguany s’ha volgut realitzar-lo a l’Ajuntament a fi d’evitar les molèsties i incomoditat 
que ocasiona la Unitat Mòbil.

S’informa  que  a  part  d’aquestes  tasques  també  es  porta  a  terme  el  lliurament 
d’informació dels riscos i de les mesures preventives,  la formació i la vigilància de la 
salut de cadascun dels treballadors i treballadores que s’incorporen a prestar serveis a 
l’Ajuntament.
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Per part de la Delegada de Prevenció de IAC/CATAC demana que s’ofereixi reciclatge 
de formació en matèria de Riscos Laborals. Per part del Departament d’Organització i 
Recursos Humans es valora molt positivament aquesta proposta i oferirà formació online 
mitjançant  la  plataforma de  formació  que  té  disponible  MB PREVENT al  conjunt  de 
treballadors i treballadores. Es prioritzaran els centres de treballs que ja s’han realitzat  
les  avaluacions  de  riscos:  edifici  El  Molí,  edifici  de  l’Ajuntament  i  el  Nou  Complex 
Esportiu.

4. Informe  ILEA  “Incapacidad  laboral  evolución  y  anàlisis  de  las 
contingencias profesionales (CP) 2021”

Per part del Departament d’Organització i Recursos Humans informa que durant l’any 
2021  ha hagut  un total  de  8 accidentes  de treball,  dels  qual  5 van  ocasionar  baixa  
laboral, 4 al lloc de treball i 1 “in itinere”. 

Respecte a l’any 2020 hi ha hagut un augment significatiu, comptant que a l’any 2020  
va esclatar  la pandèmia de COVID 19 i va haver  poca presència  al  llocs de treball.  
Dades 2020: 5 accidentes de treball, dels qual 2 van ocasionar baixa laboral, 2 al lloc de 
treball i 0 “in itinere”.

Respecte  a  l’any  2021  hi  ha  hagut  una  gran  incidència  pel  que  fa  a  les  durades 
d’absentisme per baixa, de passar a 11 dies a l’any 2020 a 321 dies a l’any 2021. Les 5 
baixes per accident de treball han durant una mitja de 56,75 dies. 

5. Varis.

Per  part  de  la  Delegada  de  Prevenció  IAC/CATAC recorda  que  s’han  d’elaborar  els 
protocols  específics  als  diferents  centres  de  treball  d'actuació  i  prevenció  davant 
situacions de violència ocupacional. Per part del Departament d’Organització i Recursos 
Humans  informa  que  ho  te  present  dintre  de  la  planificació  i  s’aniran  elaborant 
progressivament.

Per part de la Delegada de Prevenció IAC/CATAC sol·licita actualitzar el protocol per a 
la prevenció. la intervenció i l'eradicació de l'assetjament psicològic, sexual, per raó de 
sexe o orientació sexual en l'àmbit  laboral.  Per part  del Departament d’Organització i 
Recursos Humans informa que aquest protocol ha quedat caduc i cal que ens posem a 
treballar-ne en un de nou,  una vegada  ja s’ha aprovat  el  Pla Municipal  d'Igualtat  de 
l'Ajuntament de Badia del Vallès 2021-2024.

Per part de la Delegada de Prevenció IAC/CATAC sol·licita que s’instal·lin mosquiteres a 
les finestres de l’Edifici El Molí per a prevenir les picades dels mosquits. Per part del 
Departament d’Organització i Recursos Humans informa que traslladarà aquesta petició 
a l’Àrea de Dret a la Ciutat i Agenda Urbana.

Per  part  de  la  Delegada  de  Prevenció  IAC/CATAC posa  de  manifest  que  hi  ha  un 
sobredimensionament de personal a la 1a planta de l’Edifici del Molí, on es genera molt  
de soroll, desconfort tèrmic, dificultats de concentració, etc... 
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Es dona per finalitzada la reunió del CSS essent les 13:40 hores.

Badia del Vallès, document signat electrònicament.

Representants de l’empresa:

Sra. Montserrat Jiménez 
Molina

Sra. Montserrat Sarrión 
Aquillo

Sra. Sandra Mota Nogales

Delegats/Delegades de Prevenció:

Sra.  Ana  María  Redondo 
Martínez
En  representació 
d’IAC/CATAC
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